Załącznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych
 PWSW w Przemyślu,(Zarządzenie nr PWSW-SEK-021/9/20
Rektora PWSW w Przemyślu z dnia 10 lutego 2020 r.)



Państwowa Wyższa Szkoła Wschodnioeuropejska w Przemyślu

INSTYTUT NAUK SPOŁECZNYCH I OCHRONY ZDROWIA


Student: …………………….………………..……………
Nr albumu: …………………………………..……………                     
Kierunek: socjologia
Studia (forma, poziom): ………………………….…………..                   
Rok akademicki:  20…./20…
Miejsce praktyki (instytucja/firma):
………………………………………………………………………………………………………………..…
Termin realizacji praktyki:   od …...... 20…r. do ……… 20… r.
Zakładowy opiekun praktyki: ……………………………………………….
Uczelniany opiekun praktyki: ……………………………………………….


INDYWIDUALNY HARMONOGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
	L.p.
	Dział / komórka (miejsce realizacji praktyki)
	Planowana liczba dni rozliczeniowych

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	
	Łącznie
	

	
	Wymagana
	






INDYWIDUALNY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
	Lp.
	Efekty uczenia się dla zajęć
	Stanowisko pracy/prace wykonywane przez praktykanta

	W_01
	ma podstawową wiedzę o rodzajach więzi formalnej i nieformalnej w grupach celowych tj. zespoły zadaniowe w organizacjach, rozumie społeczną naturę relacji funkcjonalnych łączących jednostki, grupy w ramach instytucji sektora publicznego (organy władzy publicznej – samorząd lokalny, regionalny) oraz sektora prywatnego (podmioty gospodarcze, organizacje pozarządowe);
	[bookmark: _GoBack]

	W_02
	ma podstawową wiedzę o normach i regułach organizujących struktury grupowe w ramach organizacji społecznych gospodarczych zna przepisy prawne stanowiące podstawę funkcjonowania firmy/organizacji;
	

	W_03
	zna i rozumie podstawowe zasady etyki zawodowej, w tym zasady poszanowania własności przemysłowej i intelektualnej;
	

	U_01
	potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną i pozyskiwać dane do analizowania konkretnych zjawisk i  procesów występujących w środowisku pracy w ramach firmy lub organizacji;
	

	U_02
	potrafi dokonać analizy zjawisk gospodarczych z wykorzystaniem standardowych technik i metod oraz skonstruować proste narzędzia badawcze na potrzeby firmy/organizacji;
	

	U_03
	analizuje proponowane rozwiązania konkretnych problemów w ramach powierzonych zadań potrafi sformułować ogólną ocenę działań podjętych w celu ich rozwiązania;
	

	K_01
	potrafi skutecznie komunikować się z otoczeniem  i współdziałać w grupie zadaniowej, potrafi pracować w zespole zadaniowym przyjmując w nich różne role;
	

	K_02
	potrafi uzupełniać, doskonalić  i łączyć nabytą wiedzę z umiejętnościami praktycznymi angażuje się w powierzone przez opiekuna praktyki zadania dążąc do ugruntowania wiedzy przez poprawne realizowanie zadań praktycznych;
	

	K_03
	wykazuje się inicjatywą w ramach zadań powierzonych przez przełożonych w miejscu realizacji praktyki potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy;
	




Uzgodniono w dniu:………………………….……….


Zakładowy opiekun praktyki:   ………………………………………. 	
                                                                                       (czytelny  podpis)
									

Uczelniany opiekun praktyki:  ………………………………………. 
                                                                                            (czytelny  podpis)

Praktykant:  ………………………………………
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