Załącznik nr 7

 do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSW w Przemyślu 

Regulamin praktyk na kierunku

Architektura wnętrz
Instytut Humanistyczno-Artystyczny

Studia stacjonarne

I  stopnia

Profil praktyczny

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Praktyka zawodowa stanowi integralną część programu studiów realizowanego dla wszystkich kierunków studiów prowadzonych w Państwowej Wyższej Szkole Wschodnioeuropejskiej.

2. Podstawowym celem tych zajęć jest przygotowanie studentów do samodzielnej realizacji  zadań w zawodzie  projektanta architektury wnętrz. Jednocześnie  praktyka projektowa i zawodowa  umożliwia  też  studentowi  pogłębienie zdobytej  w  czasie  studiów  wiedzy  teoretycznej  o  aspekty  praktyczne.  Przyczynia  się  to  też niewątpliwie   do   sprecyzowania   jego   własnych   aspiracji   zawodowych   i   ukierunkowuje w poszukiwaniu przyszłego miejsca pracy. 
3. Zgodnie z programem kształcenia na kierunku Architektura Wnętrz w Państwowej Wyższej Szkole Wschodnioeuropejskiej, czas trwania praktyk określony jest w § 3 niniejszego Regulaminu.

4. Realizacja  praktyk  zawodowych  w  trakcie  studiów w Państwowej Wyższej Szkole Wschodnioeuropejskiej  odbywa się na podstawie porozumień zawieranych z poszczególnymi  zakładami  pracy  i  instytucjami.  
5. Student  realizuje  praktyki zgodnie  z  programem  pod  nadzorem  zakładowego  opiekuna  praktyki  tj.  osoby  wyznaczonej przez zakład pracy lub instytucję, w której odbywa praktykę.                

6. Student  może  zostać  zwolniony  przez  Rektora PWSW w Przemyślu  z  obowiązku  odbywania praktyki.  Szczegółowo warunki zwolnienia z praktyk  reguluje Uchwała 110/2019 Senatu PWSW.
Cel i zakres praktyk
§ 2

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez praktykanta nowych lub pogłębienie posiadanych już (nabytych podczas toku studiów) umiejętności, zachowań i zrozumień, które są pożądane, potrzebne lub nawet niezbędne podczas wykonywania zawodu.
Praktyka zawodowa winna rozwijać u studenta:
· Pogłębienie i poszerzenie umiejętności zdobytych przez studenta w czasie studiów i nabycie nowych umiejętności poprzez praktyczne rozwiązywanie rzeczywistych zadań zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studiów;

· Nabycie umiejętności i zachowań potrzebnych w środowisku pracy (praca w zespole, należyty stosunek do pracy i innych współuczestników, z którymi praca jest wykonywana);

· Zapoznanie praktykantów z organizacją i funkcjonowaniem instytucji oraz jego komórek związanych z realizacją zadań bezpośrednio powiązanych z kierunkiem i specjalnością studiów;

· Zapoznanie z wyposażeniem technicznym, technologicznym i informatycznym instytucji/firmy;

Poznanie środowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, holistycznego                                 i zindywidualizowanego podejścia do osób, w procesie realizacji praktyk zawodowych.

Zakłada się, że przed rozpoczęciem praktyk studenci posiadają wiedzę i umiejętności z obszaru projektowania architektury wnętrz niezbędną do realizacji wyznaczonych zadań.  Znajomość programów graficznych i umiejętność przełożenia zdobytej wiedzy na praktyczne realizacje. Zaznajomienie się z regulaminem praktyki.
Plan studenckich praktyk zawodowych w całym cyklu kształcenia
§ 3
	
	I rok
	II rok
	III rok

	
	I sem.
	II sem.
	III sem.
	IV sem.
	V sem.
	VI sem.

	Praktyka 

Zawodowa

inwentaryzacyjna
	-
	330

godzin

11 ETCS
	-
	-
	-
	-


	Praktyka zawodowa / specjalnościowa
	-
	-
	-
	300 godzin

10 ECTS
	-
	330

godzin

11ETCS


Kierunkowe efekty uczenia się
§ 4

1. Praktyka zawodowa inwentaryzacyjna

Efekty uczenia się dla zajęć, wraz z odniesieniem do kierunkowych  efektów uczenia się.
	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się - identyfikator kierunkowych efektów uczenia się

	W_01
	Wie jak tworzyć prace projektowe z uwzględnieniem inwentaryzacji obiektów z zakresu projektowania wystaw, wnętrz oraz z wybranych specjalności w stopniu zawodowym.
	K_ W16

	W_02
	Posiada teoretyczną wiedzę niezbędną do wykonania prawidłowej inwentaryzacji obiektu, wie jak praktycznie ją stosować.  
	K_ W13

	U_01
	Potrafi   współpracować w grupie i zespołach projektowych przy realizacji zleconych prac, projektów inwentaryzacji . 
	K_ U11

	U_02
	Jest przygotowany do współpracy ze specjalistami z innych dziedzin oraz przejmowanie roli lidera przy realizacji projektów grupowych.
	K_ U13

	K_01
	W sposób merytoryczny, zrozumiały i w przystępnej formie potrafi prezentować i rozpowszechniać specjalistyczną wiedzę oraz właściwie zrealizować dokumentacje inwentaryzacyjną.
	K_K08


2. Praktyka specjalnościowa zawodowa

Efekty uczenia się dla zajęć, wraz z odniesieniem do kierunkowych  efektów uczenia się.

	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się - identyfikator kierunkowych efektów uczenia się

	W_01
	Wie jak tworzyć prace projektowe z zakresu projektowania wystaw, wnętrz oraz z wybranych specjalności w stopniu zawodowym.
	K_ W16

	W_02
	Posiada ogólną wiedzę  z zakresu prawa krajowego, wspólnotowego, budowlanego, autorskiego.
	K_ W14

	U_01
	Potrafi   współpracować w grupie i zespołach projektowych przy realizacji zleconych prac, projektów inwentaryzacji . 
	K_ U11

	U_02
	Jest przygotowany do współpracy ze specjalistami z innych dziedzin oraz przejmowanie roli lidera przy realizacji projektów grupowych.
	K_ U13

	K_01
	Respektuje zasady prawa autorskiego i ochrony własności intelektualnej.
	K_K10

	K_02
	Jest gotów do realizowania i inicjowania działań oraz  prac projektowych  spełniających ważne funkcje społeczne i kulturowe.
	K_K11


Metody weryfikacji efektów uczenia się

§ 5

Zakładowy opiekun praktyk zleca podległemu praktykantowi różne zadania zawodowe do wykonania, zgodne z indywidualnym programem praktyki. Formy ich zaliczania mogą być różne, m.in. Wynikające z dotychczasowych doświadczeń w prowadzeniu praktyk. Zaleca się, aby dążyć do wprowadzania systemu mini zadań zawodowych, tzn. stawiania przez zakładowego opiekuna praktyki ściśle określonych zadań sformułowanych w postaci mini zadań zawodowych (wg wcześniej podanych zasad) i po wykonaniu ich przez studenta – zaliczenie.
1. Praktyka zawodowa inwentaryzacyjna

Metody weryfikacji efektów uczenia się  /w odniesieniu do poszczególnych efektów/
	Symbol efektu uczenia się
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Kolokwium
	Projekt
	Sprawdzian wejściowy
	Sprawozdanie
	Inne

	W_01
	
	
	
	
	
	
	Obserwacja  aktywności

	W_02
	
	
	
	
	
	Dokumentacja praktyki
	Obserwacja  aktywności

	U_01
	
	
	
	
	
	
	Obserwacja  aktywności

	U_02
	
	
	
	
	
	
	Obserwacja  aktywności

	K_01
	
	
	
	
	
	Dokumentacja praktyki
	Obserwacja  aktywności


2. Praktyka specjalnościowa zawodowa

Metody weryfikacji efektów uczenia się  /w odniesieniu do poszczególnych efektów/
	Symbol efektu uczenia się
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Kolokwium
	Projekt
	Sprawdzian wejściowy
	Sprawozdanie
	Inne

	W_01
	
	
	
	
	
	Dokumentacja praktyki
	Obserwacja  aktywności

	W_02
	
	
	
	
	
	
	Obserwacja  aktywności

	U_01
	
	
	
	
	
	
	Obserwacja  aktywności

	U_02
	
	
	
	
	
	
	Obserwacja  aktywności

	K_01
	
	
	
	
	
	Dokumentacja praktyki
	Obserwacja  aktywności

	K_02
	
	
	
	
	
	
	Obserwacja  aktywności


Metody oceny osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się

§ 6

1. Praktyka zawodowa inwentaryzacyjna
Sposoby oceny

          Ocena formująca
	F1
	Zaliczenie na podstawie dokumentacji praktyki P1.


          Ocena podsumowująca

	P1


	Zaliczenie praktyki na podstawie oceny F1 oraz obserwacji studenta podczas realizacji projektu


Kryteria oceny

Ocena osiągniętych efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji odbywa się na podstawie opinii uczelnianego opiekuna praktyki oraz przedłożonej dokumentacji. Terminowe spełnienie wszystkich wymogów określonych w regulaminie praktyk  oraz wywiązanie się z powierzonych przez uczelnianego opiekuna praktyki zadań, stanowi podstawę do zaliczenia praktyki.

	Symbol efektu uczenia się
	Zaliczenie

	W_01

W_02
	Student osiągnął poziom zakładanego efektu kształcenia, w pełni wystarczający do zawodowego funkcjonowania w danym zakresie. Posiada wiedzę w stopniu zadawalającym z zakresu mediów cyfrowych do realizacji zadań zgodnie z oczekiwaniami klienta.

	U_01

U_02
	Student osiągnął poziom zakładanego efektu kształcenia umożliwiający jakość realizacji zadań zawodowych  Posługuje się warsztatem projektowym odpowiednio dobierając środki i metody do realizacji zadań ze szczególnym nastawieniem na działania praktyczne.

	K_01

K_02, K_03


	Student osiągnął poziom zakładanego efektu kształcenia w zakresie kompetencji. Profesjonalnie i efektywnie wykorzystuje metody pracy w realizacjach i działaniach zespołowych. Posiada kompetencje do przewodniczenia i współpracy w grupie w trakcie planowania i realizacji zadań projektowych.


2. Praktyka zawodowa specjalnościowa
Sposoby oceny
         Ocena formująca

	F1
	Zaliczenie za realizację projektu 1 w sem. IV

	F2
	Zaliczenie za realizację projektu 2 w sem. IV

	F3
	Zaliczenie za realizację projektu 3 w sem. VI

	F4
	Zaliczenie za realizację projektu 4 w sem. VI


 Ocena podsumowująca
	P1

	Zaliczenie na podstawie oceny zadań semestralnych  F1,F2,F3,F4,F5 ( średnia zwykła)


Kryteria oceny
Ocena osiągniętych efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji odbywa się na podstawie opinii zakładowego opiekuna praktyki oraz przedłożonej dokumentacji.   

Opiekun praktyki jest zobowiązany do przeprowadzenia hospitacji praktyki zawodowej zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr 22/2018. Terminowe spełnienie wszystkich wymogów określonych w regulaminie praktyk  oraz wywiązanie się z powierzonych przez zakładowego opiekuna praktyki zadań, stanowi podstawę do zaliczenia praktyki.
	Symbol efektu uczenia się
	Zaliczenie

	W_01

W_02
	Student osiągnął poziom zakładanego efektu kształcenia, w pełni wystarczający do zawodowego funkcjonowania w danym zakresie. Posiada wiedzę w stopniu zadawalającym z zakresu mediów cyfrowych do realizacji zadań zgodnie z oczekiwaniami klienta.

	U_01

U_02
	Student osiągnął poziom zakładanego efektu kształcenia umożliwiający jakość realizacji zadań zawodowych  Posługuje się warsztatem projektowym odpowiednio dobierając środki i metody do realizacji zadań ze szczególnym nastawieniem na działania praktyczne.

	K_01

K_02, K_03


	Student osiągnął poziom zakładanego efektu kształcenia w zakresie kompetencji. Profesjonalnie i efektywnie wykorzystuje metody pracy w realizacjach i działaniach zespołowych. Posiada kompetencje do przewodniczenia i współpracy w grupie w trakcie planowania i realizacji zadań projektowych.


Sposób dokumentowania przebiegu praktyki i realizowanych w ich trakcie zadań
§ 7

Przebieg praktyki odbytej przez studenta Państwowej Wyższej Szkoły Wschodnioeuropejskiej w Przemyślu (dokumenty do pobrania ze strony internetowej Uczelni w zakładce "Praktyki zawodowe”) jest udokumentowany w dzienniku praktyk, sprawozdaniu praktykanta oraz karcie praktyki. Nauczyciel akademicki będący opiekunem studenckich praktyk projektowych po zakończeniu praktyki w wyznaczonym terminie dokonuje oceny praktyki (zal./nzal.) potwierdzonej wpisem do karty praktyki, wydaje opinię i ocenę na podstawie obserwacji przebiegu zrealizowanej przez studenta praktyki projektowej.

      Terminowe spełnienie wszystkich wymogów określonych w regulaminie praktyk stanowi podstawę do zaliczenia praktyki.
Program praktyki

§ 8

Indywidualny program i harmonogram praktyki zawodowej jest ustalany przed jej rozpoczęciem przez: zakładowego opiekuna praktyki, uczelnianego opiekuna praktyki i studenta. 
W programie indywidualnym określone są: stanowiska na których będzie pracował student oraz rodzaj i zakres wykonywanych prac – w odniesieniu do efektów kształcenia, określonych w programie praktyki dla danego kierunku, które student ma osiągnąć. W harmonogramie praktyki są również określone czas i miejsce realizacji kolejnych etapów praktyki.
1. Praktyka inwentaryzacyjna

Cele praktyki inwentaryzacyjnej

1. Zapoznanie się ze specyfiką realizacji prac inwentaryzacyjnych jako podstawy pracy projektowej architekta wnętrz,

2. Wykształcenie umiejętności zastosowania wiedzy teortycznej zdobytej w toku studiów w praktyce,

3. Zdobycie praktycznej znajomości zagadnień związanych z wykonywaniem inwentaryzacji dokumentacji przestrzeni i tkanki architektonicznej,

4. Nabycie umiejętności współpracy w zespole,

5. Nabycie i ugruntowanie świadomości znaczenia zchowań profesjonalnych i stałego pogłębiania wiedzy i doskonalenia umiejętności,
Zadania w toku praktyki inwentaryzacyjnej

1. Pomiary architektoniczne – pomiary z natury ścian, okien, drzwi, wysokości z podstawowym wymiarowaniem,

2. Rzuty i przekroje – ilpść i stopień skomplikowania zalezy od specyfiki budynku / pomieszczeń,
3. Inwentaryzacja sieci – pozycje punktów instalacji elektrycznej, wodnej – kanalizacyjnej, gazowej itd

4. Inwentaryzacja detali architektonicznych – rozrys/szkic ze szczegółowym wymiarowaniem,

5. Dokumentacja fotograficzna,
3. Praktyka zawodowa specjalnościowa
Cele praktyki zawodowej

1. Zapoznanie się ze specyfiką działąlnośći i organizacją pracy architekta wnętrz,

2. wykształcenie umieję†nośćizastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiów w praktyce funkcjonowania firmy o odpowiedim profilu

3. Zdobycie praktycznej znajomości zagadnień związanych z wybraną specjalnością kształcenia,

4. Rozwijanie umiejętności pracy w zespole interdyscyplinarnym,

5. Obserwacja planowania, nadzoru i realizacji projektu,

6. Rozwój i doskonalenie umiejętności zawodowych,

7. Nabycie umiejętności współpracy z klientem i wykonawcami,

8. Rozpoznanie własnych możliwości na rynku pracy.

9. Nawiązanie kontaktów branżowyych, pomocnych w realizacji pracy dyplomowej i rozpoczęciu pracy zawodowej,
Zadania w toku praktyki zawodowej zdobytej w toku studiów

1. Zapoznanie z przepisami BHP obowiązującymi w miejscu praktyki

2. Zapoznanie z organizacją pracy architekta wnętrz,

3. Zapoznanie z obowiązującą procedurą technologiczną w miejscu praktyki,

4. Poznanie i obsługa urządzeń peryferyjnych w celu poznania ich możliwośći i technplogii,

5. Wykorzystanie i obsługa aplikacji graficznych oraz praktyczne rozwiązanie zagadnień dotyczących prac projektowych/auto cad,archi cad, 3d studio max, sketch up
6. Poznanie metod i zasad obsługi klienta, negocjacji handlowych i badań rynkowych 

7. Realizacja projektów w trybie indywidualnym oraz zespołowym stosownie do organizacji pracy w firmie,

8. Zapoznaniem z procesem wdrażaniai korekty/nadzór autorski /projektu,

Miejsce odbywania praktyki wraz z charakterystyką działalności
§ 9
1. Praktyka inwentaryzacyjna

Zaleca się realizację praktyki inwentaryzacyjnej lokalnego otoczenia kulturowego Uczelni oraz Regionu w którym funkcjonuje ośrodek. Należy uwzględnić specyfikę zarówno gospodarczą jak i aspekty historyczne (współpraca z muzeami oraz stowarzyszeniami). Projekty winny posiadać walory artystyczne jak i użytkowe.
1. Praktyka zawodowa specjalnościowa
Praktyka odbywa się w biurach architektonicznych projektowania wnętrz i innych związanych ze specjalizacją oraz w instytucjach posiadających w swej strukturze jednostki lub stanowiska związane ze specjalizacją.
Opis infrastruktury  i wyposażenie miejsc odbywania praktyki
§ 10
Przy weryfikacji infrastruktury i wyposażenia instytucji, które zgłosiły swój akces do realizacji praktyk zawodowych, biorą udział uczelniani opiekunowie praktyk. 

1. Minimalna powierzchnia (kubatura) niezbędna dla pojedynczego stanowiska. 

Stanowisko o powierzchni dostosowanej do zasad ergonomii i zapewniające praktykantom swobodę ruchu wystarczającą do wykonywania pracy w sposób bezpieczny.

2. Wykaz materiałów, surowców, półfabrykatów i innych środków niezbędnych w procesie przeprowadzenia praktyki

· przykładowe materiały poligraficzne,

· przykłady prac poligraficznych wykonanych dobrze i wadliwych,

· edycje druków luźnych,

· edycje druków łączonych i opraw,

· półprodukty i produkty poligraficzne.

· półprodukty i produkty graficzne.

3. Minimalny wykaz sprzętu i urządzeń  niezbędnych w procesie przeprowadzenia praktyki

· komputer,

· drukarki,

· skanery,

· plotery,

· oprogramowanie umożliwiające realizację procesów DPT.

Wymagane kompetencje i doświadczenie opiekunów praktyk
§ 11
1. Opis kompetencji wymaganych od opiekuna praktyk na kierunku:
- potrafi określić formy współpracy pracodawców i uczelni mających na celu lepsze

przygotowanie absolwentów do wejścia na rynek pracy oraz lepsze dostosowanie

kształcenia do potrzeb gospodarki i społeczeństwa;,

- posiada doświadczenie w określeniu kwalifikacji i efektów uczenia się, które (przede wszystkim z punktu widzenia pracodawców oraz uczelni) pozwalają na zwiększenie szans absolwentów na znalezienie zatrudnienia po zakończeniu praktyki,

- posiada minimum 5 letni dorobek zawodowy i dydaktyczny odpowiedni dla nauczania projektowania architektury wnętrz z uwzględnieniem profilu zawodowego studentów.
Liczba opiekunów praktyk i przypisanych im studentów (1 opiekun dla 20 studentów).

2. Opis kompetencji wymaganych od zakładowego opiekuna praktyk:
- posiada szerokoprofilowe umiejętności i wiedzę dotyczą projektowania architektury wnętrz. W związku z tym winien posiadać wiedzę i doświadczenie adekwatne do instruktażu na każdym stanowisku w pracowni projektowej architektury wnętrz. 

- posiada minimum 5 letnie doświadczenie w zakresie projektowania architektury wnętrz, 
Liczba opiekunów praktyk i przypisanych im studentów (1 opiekun dla 3 studentów).
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