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Zał. 3 do Reg. PPZ Architektura wnętrz
(nazwa uczelni)       
……………………
(nazwa wydziału, instytutu)

Kierunek studiów: …………………
Praktykant: …………………..           Nr albumu.: ……..                                 Rok akademicki:  201…/201….
Miejsce praktyki (instytucja/firma):
……………………………………………………………………………………………………………

Termin realizacji praktyki:   od …...... 201… r. do ……… 201…. r.        Liczba dni rozliczeniowych: 60
Zakładowy opiekun praktyki: ……………………………………………….

Uczelniany opiekun praktyki: ……………………………………………….
SZCZEGÓŁOWY PROGRAM 

PILOTAŻOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
	Efekty kształcenia
	Stanowisko pracy / przykładowe prace wykonywane przez praktykanta

	01
	Wie jak zgodnie z przyjętymi zasadami komunikować się z pracodawcą i klientem i w jaki sposób realizować projekty zgodnie z ich oczekiwaniami.
	

	02
	Umie współpracować w większej grupie pracowniczej znajdując się na różnych stanowiskach w procesie projektowania; jest zdolny zarówno do podejmowania samodzielnych decyzji, jak i do podporządkowywania się przełożonym; w sposób świadomy kontroluje swoje emocje i zachowania.
	

	03
	Wykazuje samodzielność w podejmowaniu decyzji i ma doświadczenie związane z pracą na stanowisku typowym dla projektanta. Potrafi analizować problemy funkcjonalne i wyciągać syntetyczne wnioski, na podstawie których podejmuje trafne decyzje projektowe.
	

	04
	Potrafi identyfikować rzeczywiste zagrożenia BHP występujące w miejscu pracy oraz przestrzeni powierzonej architektowi wnętrz do zaprojektowania oraz zna praktyczne sposoby zapobiegania im.
	

	05
	W oparciu o kontakty z pracownikami instytucji (przedsiębiorstwa)  podnosi swoje kompetencje zawodowe oraz praktyczne umiejętności oraz wiedzę w zakresie: a) obsługi urządzeń biurowych, programów komputerowych itp.; b) opracowania scenariuszy wystaw, konspektów zajęć, harmonogramów organizacji imprez artystycznych,  itp.; c) prowadzenia  dokumentacji z różnorodnych działań artystycznych i projektowych itp.

W sposób selektywny i trafny potrafi przyswajać informacje i umiejętności przydatne w zawodzie architekta wnętrz.
	

	06
	Potrafi dostrzec problem przestrzenny/funkcjonalny występujący w zakładzie/projekcie, opisać go, przeanalizować oraz przedstawić koncepcję rozwiązania.
	

	07
	Potrafi rozwiązać rzeczywiste zadanie (co najmniej mini zadanie) zawodowe z zakresu działalności instytucji/przedsiębiorstwa.
	

	08
	Potrafi komunikować się w środowisku zawodowym stosując różne techniki i używając specjalistycznej terminologii.
	

	09
	Potrafi przygotować szeroką informację z zakresu swojej działalności zawodowej na praktyce i przekazać ją innym. W sposób kompetentny i profesjonalny a jednocześnie zrozumiały, posługuje się fachowym przekazem treści (werbalnym, grafiką statyczną, animacją dynamiczną).
	

	10
	Przestrzega zasad postępowania gwarantujących właściwą jakość działań zawodowych oraz bezpieczeństwo.
	

	11
	Utrzymuje właściwe relacje w środowisku zawodowym.
	

	12
	Jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej.
	


Uzgodniono w dniu: …………………………………………

Zakładowy opiekun praktyki:   ……………………………………….





(Czytelny Podpis)
Uczelniany opiekun praktyki:  ……………………………………….





(Czytelny Podpis)

Praktykant:  ………………………………………..
                                                                                     
 (Czytelny Podpis)
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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